Ein Schritt zuriick in die Steinzeit?

Handwerks-

novelle

Die fachliche Kompetenz
eines Handwerkers wurde bis-
her immer durch den Meister-
brief hervorgehoben, denn die-
ser steht fiir berufliche
Fachbildung, Erfahrung und
Qualitit,

Die Handwerksnovelle sorgt
vielleicht in den ersten Jahren
fiir mehr Beschiftigung durch
Firmenneugriindungen, aber
in der Folge auch wieder fiir
zahlreiche Insolvenzen (idhnli-
ches zeigt die Entwicklung bei
den Ich-AG’s). Dies belastet
die Volkswirtschaft enorm.
Tatsiichlich werden solide und
qualifizierte Fachunternehmen
vom Markt gedringt. Dies
liegt unter anderem daran,
dass die meisten Firmenneu-
griinder diber mangelnde
Kenntnisse im Bereich der Be-
trichsfithrung und Kalkulation
verfiigen. Die Preisentwick-
lung bewegt sich immer mehr
bergab und ordentlich kalku-
lierende Fachfirmen kénnen
im Preiskampf nicht mithal-
ten. Aber kein Problem: Frei-
gesetzies Personal kann sich
nun z.B. in Form einer Ich-AG
und Dank Handwerksnovelle
selbststiindig machen. Haupt-
sache die Arbeitslosenstatistik
kann geschint werden!

Vor allem jedoch wird die
Novelle langfristig zu einem
immer weiteren Abbau der
fachlichen Qualifikation fiih-
ren und somit nicht zum all-
seits geforderten Verbraucher-
schutz beitragen.

Hatten wir in der Vergan-
genheit noch das Motto: Vor-
sprung durch Wissen und Aus-
bildung™, so sieht die
Wirklichkeit heute wie folgt

aus: Jeder darf alles, muss aber
nicht wissen wie!

An Hand der folgenden Bei-
spiele soll gezeigt werden, dass
Bedenken berechtigt sind:

I. Ein Bauingenieur bend-
tigt in seiner Tétigkeit als Bau-
leiter nur einen Bruchteil des -
im Studium erworbenen
- Wissens. Dennoch hat er
viele wichtige Themengebiete
wie z.B. Arbeitssicherheit,
Baurecht., Tragwerkslehre
(Statik). Kalkulation etc. im
Studium gelernt und kann sich
bei Bedarf jederzeit wieder da-
rin einarbeiten. Die Grundla-
gen wurden thm cinschligig
vermittelt. Ahnlich sicht das
bei einem Maurermeister aus.
Wie aber soll das von cinem
Gesellen, auch nach 6-jiihriger
Berufserfahrung. selbst wenn
davon 4 Jahren in leitender
Position (was auch immer das
heiflen bzw. wic auch immer
das zweifelsfrei nachgewiesen
werden mag) absolviert wor-
den sind, geleistet werden?
Ihm fehlen die Grundlagen fiir
Kalkulation, Baurecht sowie
fachspezifische Regelwerke
und Normen. Zugegeben,
wiihrend einer 4-jihrigen Ti-
tigkeit in leitender Position
kann eine Menge an Fachwis-
sen erworben werden, muss
aber nicht. Eine eindeutige
Uberpriifung des Wissens ist
da schon aussagekriiltiger,
7.B. durch das Ablegen der
Meisterpriifung.

2. Ein Unternehmer, ohne
abgeschlossene Berufsausbil-
dung, hat sich in den 70er Jah-
Maurerfachbetrieb®
sethststiindig gemacht. Er be-
nitigte hierzu noch die Gesell-

ren als

schaftsform der GmbH und
musste einen Konzessionstrii-
ger, z.B. einen Architekten.
einstellen. Sein Sohn, der mit-
terweile seit 6 Jahren die Aus-
bildung zum Maurergesellen
abgeschlossen hat und im Be-
tricb des Vaters mitarbeitet,
kann und wird sich jederzeit
eine Bescheinigung tber eine
4-jihrige leitende Titigkeit

ausstellen lassen. somit 1st er

gemiill Handwerksnovelle, ob-
wohl es sich um ein Gewerk
der Handwerksrolle ! (zulas-
sungspflichtig) handelt, be-
rechtigt, den Betrich alleine,
d.h. ohne Konzessionstriiger,
weiterzufiihren. Zugegeben,
auch der Architekt ist nicht
handwerklich ausgebildet. ist
aber bestimmt eher als der Ge-
selle in der Lage, gerade was
die Statik und die Vorschriften
des Mauerwerkbaus betreffen,
Entscheidungen zu treffen. die
die notwendige Sicherheit ge-
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withrleisten. Dem Maurerge-
sellen werden diese statischen.
rechthichen und kalkulatori-
schen Kenntnisse in seiner Ge-
sellenausbildung nicht vermit-
telt. Diese Kenntnisse sind

jedenfalls auch im Hinblick

aul den Kunden nicht nur
sondern
zwangsliufig erforderlich.
Bisher wurden derartige
Kenntnisse withrend des Vor-
bereitungskurses zur Able-
gung der Meisterpriifung fach-
spezifisch vermittelt und das
Vorhandensein des Wissens
dem Kunden durch den Meis-
terbrief bescheinigt.

Es wird in Zukunft immer
weniger neue ausgebildete
Handwerksmeister zunichst
aus den Gewerken der Hand-

wiinschenswert,

werksrolle B (zulassungsfrei)
und spiiter sicherlich auch aus
den Gewerken der Hand-
werksrolle A (zulassungs-
pflichtig) geben. Dies liegt
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einfach daran, dass der Meis-
terbrief nicht zwangsliufig er-
forderlich ist und schon aus
wirtschaftlichen Gesichis-
punkten der Besuch einer
Meisterschule sowie das Able-
gen einer Meisterpriifung ge-
scheut wird.

Es wird also in der Folge
immer mehr neue Betriebe ge-
ben. die mit fachlich wenig
oder sogar unqualifiziertem
Personal den Erfolg einer
mangel- und fehlerfreien Leis-
tungsausfithrung gewiihrleis-
ten miissen. Wie soll das funk-
tionieren?’

Dariiber hinaus zeigt sich
bereits jetzt eine bedenkliche
Entwicklung dahingehend.
dass in vielen Gewerken im-
mer weniger Vorbereitungs-
kurse zum Ablegen der Meis-
terpriifung aut Grund nur
weniger Anfragen. angeboten
werden. Somit wird selbst die
Fortbildung erschwert.

Es wird in Zukunft, trotz zu-
riick gehender Bautiitigkeit in
Deutschland. immer mehr
Baumiingel geben weil: immer
mehr sogenannte Fachflirmen
cinfach keine mehr sind!

Aul wen wird die Hand-
werkskammer in Zukunft zu-
riick greifen, wenn es darum
geht. neue Sachverstiindige
mit fachspezifischen Spezial-
kenntnissen und praktischer
Erfahrung zu vereidigen? Ar-
chitekten und Bauingenieure
konnen im Einzelfall vielleicht
dafiir in Frage kommen. aber
fiir dic meisten Gewerke bringt
diese Berufsgruppe nicht das
notwendige Fachwissen und
schon gar nicht die notwen-
dige praktische Erfahrung mit
sich. Sie sind, meistens auf
Grund ihrer rein theoretischen
Ausbildung nicht in der Lage,
die Probleme des Handwer-
kers bei der Leistungsausfiih-
rung richtig einzuschiitzen,

weil sie selbst nie das Hand-
werk ausgetlibt haben.

Die neue Generation fast
ausschlieBlich studierter Gut-
achter werden viele Sachver-
halte. die die handwerkliche
Ausfihrung betreffen. falsch
einschiitzen und thre Gutach-
ten auf rein theoretisches Wis-
sen begriinden und schon auf
Grund fehlender handwerkli-
cher Erfahrung ohne den wich-
tigen Sachverstand erstatten.
Es wird sich fast ausschlief3-
lich nur noch um  Normenrei-
terei” handeln und immer we-
niger um pragmatische
fachspezifische Einzelfalllo-
sungen. Wie soll ein Richter
anhand solcher Gutachten zu
einem Urteil kommen. das
dem Anspruch ..Im Namen des
Volkes™ gerecht wird?

Schon jetzt tummeln sich
zahlreiche unqualifizierte Be-
triebe in der tiglichen Baupra-
xis, die den Markt unsicher

Hinweis: Aus rechtlichen Gr nden wurde die Werbung entfernt.
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machen. Die fachliche Quali-
fikation wird aul Grund der
Handwerksnovelle immer wei-
ter abnehmen und somit stellt
sich die Frage:

WIst die Handwerksnovelle
rein bildungstechnisch nicht
ein Schritt zuriick in die Stein-
zeit?™

Bereits die alten Romer
setzten bei der Auswahl threr
~Baumeister” auf Erfahrung
und Qualitiit. Sie legten darii-
ber hinaus grofien Wert auf
dic Weitergabe erworbenen
Wissens (Ausbildung). Nur in
der heutigen modernen Zeit
scheint Ausbildung nicht mehr
zeitgemiilh zu sein. Schade! |

Norman Gasser ist Meister im
Estrichlegerhandwerk, gepriifter
Gehaudeenergieberater (HWK) und
Geschaftsfithrer der Floco Bau GmbH
in ldstein
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